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Un ano de crecimiento

Ver el camino recorrido siempre es impulso
para avanzar hacia nuevos pasos. La Corpo-
racion Lideres para Gobernar ha crecido, for-
taleciendo las lineas de accion a favor de la
democracia, la institucionalidad y el didlogo.

Estamos convencidos que las alianzas son
fundamentales para lograr mejores y ma-
yores impactos. En 2019, hemos logrado
ampliar nuestra red de trabajo y asi generar
nuevos lazos que potencien los proyectos
de nuestra organizacion, en su alcance.

Como organizacion de la sociedad ci-
vil creemos y proyectamos una mirada
positiva al pais, por eso somos genera-
dores de buenas noticias que evidencian
el avance y la esperanza de Ecuador.

Este trabajo es posible solamente gracias
al apoyo decidido de nuestros benefecto-
res, quienes se suman a la causa de defen-
der y fortalecer la democracia de Ecuador.

Nuestro Directorio:

Juan Montero - Andy Wright -
Luz Elena Coloma - Daniel Klein
- Richard Moss - Camilo Pinzon -

Diego Vergara

Informe de Gestion 2019
Contribuyendo a la Gobernanza
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s QUIENES MISION
SOMOS? La Corporacion Lideres para Gobernar es

una organizacion civil sin fines de lucro,
gue genera espacios de diadlogo, formacion,
fomento y reconocimiento a la gestion
publica ejemplar, contribuyendo asi la
gobernanza en Ecuador.

VISION

Ser un referente a nivel nacional como
efectivo promotor de la gobernanza, iden-
tiicando, compartiendo vy conectando
lideres que trabajan para mejorar la vida de
los ciudadanos.

LINEAS DE ACCION

» Formacion de gestores publicos
« Formacion de futuros lideres

« Fomento del analisis y dialogo en temas de in-
terés ciudadano

« Reconocimiento y réplica de buenas practicas
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FORMACION DE

GESTORES PUBLICOS

Creemos en un pais que se construye con
sectores diversos que trabajan por un mismo
objetivo, el desarrollo y la generacion de va-
lor. El sector publico es uno de éstos, funciona
como el eje de politica publica y motor al ser-
vicio de los ciudadanos, su rol es fundamental
para la gobernanza del pais, por eso requiere
ser fortalecido, reconocido y, permanente-
mente, capacitado.

Este eje de trabajo fue la principal motivacion
para la creacion de nuestra organizacion.

Es asigue desde hace mas de 11 afios, creamos
programas de formacion junto con la acade-
mia para brindar herramientas e informacion a
lideres y funcionarios del sector publico.

Desde el 2018, arrancamos nuevas alianzas
con organizaciones multilaterales y de la aca-
demia para lograr espacios como la Conferen-
cia Internacional Territorios Sostenibles. Este
ano, ampliamos esas alianzas y hemos logra-
do cinco espacios fundamentales para forma-
cion de gestores publicos locales.

Espacios desarrollados

RESULTADOS
2019

Total de participantes

Instituciones publicas

en el aio

92
450

participantes
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Seminario: El servicio publico

a favor de los territorios

Alcaldes, presidentes de juntas parroguiales,
concejales y funcionarios técnicos de los Go-
biernos Autonomos Descentralizados asistie-
ron al Seminario "El Servicio Publico a favor de
los Territorios’, una iniciativa de nuestra orga-
nizacion, Corporacion Lideres para Gobernar,
con el apoyo de GlZ Cooperacion Tecnica
Alemanay la Alianza para el Desarrollo Urbano
Sostenible.

El evento se desarrolld con 80 participantes, el
dia /7 de mayo, con el fin de brindar nociones
y herramientas practicas para la gestion pu-
blica local con miras al trabajo de las nuevas
administraciones en lo provincial, cantonal y
parroquial.

Los temas abordados fueron: a) Gobernanza
en Gobiernos Descentralizados, b) Escuchan-
do la Voz de los Ciudadanos, ¢) Plan de Desa-
rrollo y Ordenamiento Territorial, y d) Comuni-
cacion para la Gestion de los territorios.

Los 80 participantes representaron a

13 instituciones de los GAD de canto-
nes de la provincia de Imbabura, San-
to Domingo, Tungurahua, Manabi asi
como sector privado.
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En el evento, contamos con la la exposicion de
Camilo Pinzéon, Ana Patricia Mufioz, Sebastian
Mantilla, Diego Zaldumbide, Marianela Curi,
quienes llegaron con informacion clave para el
arranque de la administracion de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados
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Seminario - Taller: Desafios de la Planificacion

y el Ordenamiento Territorial hacia la
Agenda 2030

Con el fin de reflexionar sobre los territorios
que queremos heredar a las futuras genera-
ciones y apoyar con lineamientos y guias a los
Gobiernos Autonomos Descentralizados para
el desarrollo de los Planes de Ordenamiento
Territorial, llevamos a cabo el Seminario-Taller
«Desafios de la Planificacion y Ordenamiento
Territorial hacia la Agenda 2030»

El 24 de julio este Seminario-Taller convoco a
90 participantes. En este espacio aportamos a
la creacion de una vision conjunta del territo-
rio a traves de la identificacion de problemas,
escenarios esperados y estrategias para el de-
sarrollo de territorios resilientes, consideran-
do cuatro gjes tematicos: Ciudad Sostenible,
Ciudad Inclusiva, Ciudad Productiva, Ciudad

Equitativa.

Los 90 participantes representaron
Lo interesante de este ejercicio fue encontrar a 14 instituciones de los gobiernos
asuntos comunes entre los GAD cantonales, locales, academia y organismos
parroquiales, provinciales, a pesar de las dife- multilaterales.

rencias demograficas o geograficas.
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Este evento fue una iniciativa de Lideres para Gobernar
y Universidad Técnica Particular de Loja, con el apoyo
de GIZ Cooperaciéon Técnica Alemana, CIMA, FEDES,
CIFAL Miami-Unitar y SmartLand-UTPL.
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Conferencia Internacional

Territorios Sostenibles 2019

La Conferencia Internacional Territorios Sosteni-
bles, se llevo a cabo por segundo afio consecu-
tivo, en dos jornadas. Se convirtio en un espacio
imprescindible para la formacion de gestores pu-
blicos y de informacion para ciudadanos y lideres
de opinion sobre temas relacionados a la admi-
nistracion de territorios y gestion en gobiernos
descentralizados.

CONFERENCIA INTERNACIONAL

TERRITORIOS
SOSTENIBLES:

En esta segunda edicion,
participaron 250 funcionarios

de 58 instituciones publicas y
organizaciones de sociedades civil.
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Esta conferencia contdé con 20 conferencistas de cuatro paises, tres conversatorios tematicos. El mensaje general fue

fortalecer capacidades de los gobiernos locales y activar el didlogo para una efectiva participacion ciudadana, a favor
de los territorios.



14 | Informe de Gestion 2019
Formacion de gestores publicos

Fortalecimiento de capacidades para

el desarrollo urbano sostenible

Realizamos una reunion de trabajo en cola-
boracion con la Cooperacion Alemana — GIZ
donde se identificaron las oportunidades, des-
de el ambito privado, para fortalecer las capa-
cidades de los gestores publicos en temas de:
planificacion y gestion urbana, cambio clima-
tico, y necesidades para el desarrollo de lineas
de investigacion aplicada. Todo esto con el fin
de promover una mayor articulacion entre el
sector privado y la academia.

Asistieron representantes de empresas priva-
das importantes en la generacion de empleo
a nivel pais.

El gran desafio es lograr la articu-
lacion del sector privado con el
piublico a fin de fortalecer y ge-
nerar alianzas para el desarrollo
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Seminario ordenamiento territorial,

planificacion y administracion publica

En este espacio organizado por ACGE Con-
sultores, participamos como organizacion in-
vitada junto con CONAGOPARE, para la for-
macion de los gobiernos parroquiales.

Con mas de 30 funcionarios publicos de 23
Juntas Parroquiales de la provincia de Coto-
paxi, dirigimos el tema: «Desafios para la Pla-
nificacion y Ordenamiento Territorial hacia
la Agenda 2030», con el fin de evidenciar la
importancia que tiene la planificacion a corto,
mediano vy largo plazo en los territorios, ali-
neada con los grandes Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.
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FORMACION DE

FUTUROS LIDERES

Fomentar una ciudadania activa y responsable
a traveés de la formacion en valores y la genera-
Cion de propuestas para sus territorios es el gran
objetivo de esta linea de accion.

Asi contribuimos a la democracia y promove-
mos a que los jovenes se edifiguen como ciu-
dadanos conscientes de su valor y compromiso
en el desarrollo de Ecuador.

Instituciones educativas
participantes

RESULTADOS
2 019 Docentes capacitados 10 8

Jovenes beneficiarios 1_113
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Reto

Construye Ciudad

El Reto Construye Ciudad nace por primera
vez en 2018 para invitar a que los jovenes (18
a 25 anos) piensen en sus territorios desde el
diagnostico de problemas vy la propuesta de
posibles soluciones.

CONSTRUYE

JVOZ ©_
ciubAD | idea ©

propuesta @

Este primer concurso nos ha permitido llegar a
los ciudadanos mas jovenes y es de gran satis-
faccion saber que las 31 propuestas recibidas
desde 11 ciudades evidencian pensamiento y
soluciones.

En febrero, las 10 mejores propuestas fueron
promovidas por nuestra organizacion en la

Universidades participantes

RESULTADOS
R ETO Propuestas por ciudades

Numero de postulaciones
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plataforma "Ecuador Decide” (GRUPO FARO)
para que los candidatos a las Alcaldias consi-
deren la voz de las jovenes.

Asi, también los jovenes promotores de las 10
mejores propuestas fueron postulados para
gue sean considerados como conferencistas
en la plataforma TEDxQuito. Jessica Arellano,
ganadora del concurso, fue seleccionada para
conferencista ante el publico de la octava edi-
cion del evento TEDxQuito: Perspectivas.

En noviembre, presentamos la segunda con-
vocatoria al Reto Construye Ciudad.

CATEGORIA PROPUESTAS

"t.:ﬁ@m Movilidad 6
Q“‘:’\ Inclusion Social 3
(E\m "N\

°
fo, Empleo 4
)
/n\ Vivienda 2
A Salud y
"‘?i) Saneamiento 4
7 Medio Ambiente 3
Espacio publico 4
Planificacion 1
Urbana
g_f) Igualdad de .
~ Género

iﬂ' I - A

.d‘£L&

Los finalistas y ganadores del reto fueron premiados
el 20 de febrero. La ganadora, Jessica Arrellano, fue
seleccionada para ser conferencista en TEDxQuito.
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10 Principios

Ciudadanos

‘19

Sofamos con un Ecuador que se edifique con
ciudadanos activos y comprometidos, capa-
ces de aprovechar cada oportunidad para go-
bernar sus vidas y, a la vez, aportar al desarro-
lloy la gobernanza del pais. Nuestra propuesta
es volver la mirada a los valores y ejercerlos
COMO principios o cimientos para un mMejor
Ecuador, es asi gue proponemos los 10 Princi-
pios Ciudadanos.

CURSOS DE FORMACION
CIUDADANA

La Buena Ciudadania potencia vidas

Creamos este curso on line para adolescen-
tes y jovenes , a fin de promover la reflexion
sobre sus derechos y deberes como ciudada-
Nnos, asi como la importancia de contar con un
proyecto de vida construido con solidez sobre
principios y valores.

e
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Instituciones Educativas
Promotores de Buena Ciudadania

Quito: Colegio de América, ISTFQ, Academia USA, Colegio Intisana
Guayaquil: Unidades Educativas: "Arnulfo Jaramillo”,

“Dr. Emilio Uzcatequi®, "Francisco Garcia Jiménez”,

“Miguel Febres Cordero”, “Procer Ledn Febres Cordero”.

Cuenca: Colegio Sudamericano

Aliado institucional: Vision Mundial con cobertura nacional

Docentes capacitado sobre los Cursos OnlLine

Hemos capacitados a los docentes y directivos de las
instituciones educativas participantes en Quito, Guayaquil y Cuenca

Estudiantes cursando “La Buena Ciudadania
Potencia Vidas”

Academia USA —Quito
Colegio Sudamericano — Cuenca
Colegio Intisana-Quito

Estudiantes finalizaron el curso “La Buena Ciudadania
Potencia Vidas”

Colegio de América - 234 estudiantes

ISFTQ - 165 estudiantes

UE Arnulfo Jaramillo Sierra - 177 estudiantes

UE Dr. Emilio Uzcategui Garcia - 109 estudiantes
UE Francisco Garcia Jiménez - 145 estudiantes
UE Miguel Febres Cordero - 144 estudiantes

UE Précer Leodn Febres Cordero - 108 estudiantes
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Referentes de

Buena Ciudadania

Los 10 Principios Ciudadanos se viven, son
ejemplo e inspiracion. Es por esto que desa- s | La actitud
rrollamos reportajes para Revista Maxi (50 mil hace a los
ejemplares a nivel nacional) sobre 10 historias &f campeones
de personajes que con su vida y experiencia i £
ejemplifican cada uno de los valores.

e T i (Rasll FEOM
107 LIDERES PARA
T GORERNAR g : —

d
honesto que
hace noticia

sy | Patricio Ojeda fue reconocido por un acto integro de

honestidad. Aqui contamos su historia y su leccion.

En septiembre, organizamos un encuentro
con 8 de estos 10 personajes, donde entre-
gamos un diploma a cada uno como referen-
tes de Buena Ciudadania. Ademas, iniciamos
la construccion de una red de “Buenas Ciu-
dadanos” que permita resaltar los principios vy
valores en varios espacios, bajo el lema: "Me
Comprometo”.
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CORPORATIVO cultura ®

10 PRINCIPIOS.

- | CoOmpromiso .
social y

Santiago Rosero busca disminuir el
desperdicio alimentario. Ayuda a cambiar el
‘chip’ de la gente con su proyecto ‘l[dénea’.

CORPORATIVO culeura @

10 PRINCIPIOS CIUDADANOS

prmat? | La democracia
se la construye
aia a dias

Ana Patricia Mufoz lidera Grupo FARO.
Comparte su vision para construir una
democracia mas participativa

informacion/VALORES Y PRINCIPIOS ©

10 PRINGIFIOS CIUDADANOS -
Noi2: Aprovecha todas ls opor- esafio

tunidades para aprender

- de aprender
cada dia

Andrés Lopez llegd a descubrir su vocacion por una
casualidad, que se convirtio en oportunidad. Su carrera
periodistica la ha construido a pulso y con preparacion.

Foto cortesia de Edu Leon

u rostro es familiar para los ecuatorianos.
Andrés Lopez esté en los Medios de
Comunicacion desde hace més de 30
afios. En sus inicios, fue parte del equipo
de investigacicn del noticiero de Ecuavisa,
Iuego pas a ser presentador y reportero
estelar. Anin calabora con ese canal a través oo aUDAoANS
del programa de investigacién ‘Vision 360 4: Cuidate,
¥ para completar su gran trayectoria, fue enpete 1o domie”
corresponsal para la cadena internacional CNN
durante siete arios. En la actualidad, es parte
de dos programas: uno en Radio Centro, en un
formato noticioso y otzo en Racio Visién, con un
‘magazine verséti en teméica y personaies.

CORPORATIVO valores y principios ®

El desafio
de ser

Pamela Salazar vive con una discapacidad
fisica congénita. Sostiene que la Unica forma
de vivir la inclusién es desde la visibilizacion 10 PRINCIPIOS

CORPORATIVO  cultura ©

Y aunaue pateeati que ¢l comunlcador sempre
tuvola certeza de ser periodista, o

Prmors st Pcology hego b seminarista N CIUDADANOS
de las diferencias de cada ser humano.

por un afio. Ambos temas le entusiasmaron, =L

carrera. Entonces, por una casualidad, alos
21 afios, le invitaron a formar parte del equipo

= Sara

Suefios, haces

e | @) Iogugizg/te mares

de investigacion del noticiero de Ecuavisa.

Llegué a aprender, a buscar noticias. Era un
trabajo eventual, pero de pronto, comenzo Con perseverancia y trabajo duro Sara Palacios
aintetesarme. Lo tomé en serio y entono logro alcanzar una gran meta, dejando en alto el

nombre del Ecuador.

estudié Periodismo en la universidad’

Para Lopez, la universidad es indispensable para
conocer la teoria, analizar, Investigar
y reflexionar, pero asequra aue el trabaio de

CORPORATIVO cultura @

10 PRINCIPIOS CIUDADANOS

Una sinfonia para
cambiar

Kiéver Gallegos dirige la Orquesta
Sinfénica Infanto Juvenil de Guaranda, un
semillero para nifios, nifias y jovenes que Lo PRINGINOS CIUDADANOS
ven en la musica una forma de sofar. No: idos o mpir

Liderar cor

CORPORATIVO. culturs ©

amisicatene un efecto poderoso que ha
impactado la vda de ms de 200 niios, i

s el nftica de Guaranda Javier Cevallos es narrador de historias en la
desde s creciin o1 2014, Bt proyecio o una A coRpoRATIVO clur ©
iniciava piblicay ha cobrado importanca socal Fundacion Quito Eterno. Habla del liderazgo

,,,;;;:;";f::;g‘;;:;;; v la importancia que tiene la pasién y el
ejemnplo para ejercer sus labores. srmcmos cussomos

para protegar tu futrs

Gallegos proviene de una familia de misicos y no
recuerda con exactitud cundo comenzg a tocar
e, pro otk sgur e  emprara.

Trabajando
el

bi como instrumentalista pedagogo y b realizado
cursos en Uruguay, Espara y México.

Hugo Amal, representante de WWF-Ecuador,
habla de su inspiracion y conviceion a favor
Hoy po hoy susfunciones en la Orquesta Sinfénica x. del cuidado del medio ambiente.

1o este proyecto nacio, en convenio e

e se destaane en el nais o internacianalmente”
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REPLICAY RECONOCIMIENTO

DE BUENAS PRACTICAS

Este eje de accion plantea el reconocimien-
to a lo que funciona con eficiencia e innova-
cion en el ambito publico, ademas en alianza
logramos estudiar esos casos para fomentar
su replica. Medimos la calidad de los servicios
publicos, desde la vision de la ciudadania, para
lograr indicadores de lo que se puede poten-
ciar o mejorar en los territorios.

Desde 2016, reconocemos a 166
proyectos publicos, para sumar a
la institucionalidad y gobernanza
de Ecuador.

indice de Percepcion de Calidad de

Servicios Publicos (2017- 2019)

RESULTADOS

Estudios de caso practicas ganadoras 12

2016-2019 (acumulado 2017 -2019)

Practicas Ejemplares reconocidas

(2016 -2019)
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Practicas Ejemplares Ecuador

Cuarta Edicion

A

EJEMPLARES

]l

l A ® PREMIO
Y PRACTICAS
n ECUADOR

L
® | a

b

ﬂ

i
Q

Por cuarto afio consecutivo, llevamos a cabo
el Premio Practicas Ejemplares Ecuador, que
reconocio a 30 proyectos de entidades del
Gobierno Central, en su mayoria, y los Gobier-
nos Locales.

Al ser un aflo de transicion en los Gobiernos
Autonomos Descentralizados, el concurso
evidencio una menor participacion de proyec-
tos locales, lo cual es una senal de la necesi-
dad de fortalecer la institucionalidad en esas
entidades.

El pais necesita conocer que en
el sector publico existen iniciati-
vas que funcionan con eficiencia
e innovacion.
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Ediciones del
CONCurso

Practicas
reconocidas
en 4 anos

Practicas ganadoras
en 4 afos

_ L 4

—e 166

— 28

Mas de 50 iniciativas a nivel nacional se pre-
sentaron para ser reconocidas como prac-
ticas eficientes e innovadoras en el ambi-
to publico. El Premio Practicas Ejemplares
Ecuador se ha convertido en un referente,
desde la sociedad civil, que aporta a la insti-
tucionalidad y gobernanza de Ecuador.

¢
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Acuerdo Mutuo por el Agua y Adaptacion al Cambio
Climatico
ETAPA EP Empresa Publica

£Y
\ 4
(]

PRODUCTIVIDAD

Turismo Responsable a bordo del Tren Ecuador
Ferrocarriles del Ecuador Empresa Publica

Pl

® }_':‘
g
haano

Caminamos hacia un Desarrollo Sostenible del Agua /
Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Saneamiento
de Portoviejo

RELACIONES
INTERNACIONALES

Chordeleg Ciudad Creativa de la UNESCO en Artesania y
Arte Popular / Gobierno Auténomo Descentralizado del
Canton Chordeleg

[ ]
-
L g

EDUCACION

Atlas del Ecuador y sus 24 provincias, edicion en Braille
Instituto Geografico Militar

Sl

GESTION DE
RIESGOS

Programa de Fortalecimiento del Sistema Nacional de
Alerta Temprana para Tsunamis y Desbordamiento de Rios
Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y Emergencias

&

PROTECCION DE
ECOSISTEMAS Y
BIODIVERSIDAD

Fondo de Paramos Tungurahua y Lucha Contra la Pobreza
Fondo de Paramos Tungurahua y Lucha Contra la Pobreza

IGUALDAD
DE GENERO

Protocolo de Actuacién en Acoso, Discriminacion,
Violencia de Género y Orientacién Sexual en Instituciones
de Educacién Superior

Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion

¢

SALUD

Soberania Alimentaria en las Comunidades de la Zona Alta
del Cantén Quero / Direccion Distrital 18D06 - Cevallos a
Tisaleo — Salud

45\

&

o
N

COOPERACION
PUBLICO PRIVADA

Desarrollo Inclusivo de la Cadena de Valor de fibra de
Alpaca en comunidades: Zuleta, Cajas, Morochos y
Mariano Acosta

GAD de la Provincia de Imbabura y Pagocha
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Réplica de Practicas Ejemplares

Estudio de Casos

ESTUDIO DE CASOS

Uno de los objetivos de Practicas Ejemplares PRACTICAS EJEMPLARES
Ecuador es lograr la réplica, por ello junto con DESARROLLADOS EN 2019
UTPL, desde 2017, llevamos a cabo Estudio de INTERVENCION BARRIOS I
Casos que documentan y detallan los proce- PERIFERICOS: @ 1
sos de los proyectos publicos reconocidos en Municipio de Cuenca g7
el concurso. Esto permite contar con material CONSERVACION DE
académico para conocimiento de las universi- B'OD'YAERS'_DAD URCBANN “,’
dades e instancias publicas. unicipio de Cuenca
CASA DE LA JUVENTUD: [ 3
Desde 2017, junto con UTPL Municipio de Pastaza g

UTPL se han Ic?g (ado estudiar 12 MUJERES IRREVERENTES QUE
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Indice de Satisfaccion

de Servicios Publicos

Para incorporar la voz de la ciudadania, junto
con la firma Kantar MilWardBrown logramos
contar con un Indice que califique los princi-

SATISFACCION CON LOS pales servicios municipales de Quito, Guaya-

quil, Cuenca y Portoviegjo.

SERVICIOS MUNICIPALES

Quito - Portoviejo - Cuenca - Guayaquil Esta informacion es fundamental para consul-
tar, mejorar y potenciar los servicios publicos,
a favor de la ciudadania, sobre todo, que estan
en competencia de los gobiernos locales.

Rankings de satisfaccion de servicios
En las cuatro ciudades, la movilidad es un desafio.
GUAYAQUIL PORTOVIEJO CUENCA

QUITO
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Fomento de Diadlogo

FOMENTO

DEL DIALOGO

Sequros de que el dialogo y la participacion
ciudadana son ejes fundamentales en el for-
talecimiento de la gobernanza, durante este
ano hemos participado en diversos espacios
de reflexion sobre iniciativas y propuestas de
distintos sectores.

ENCUENTROS CiVICOS
CIUDADANOS

Entre enero y febrero, fuimos invitados a ser
parte de los "Encuentros Civicos Ciudadanos”
se convirtieron en 13 conversatorios con os
candidatos a la Alcaldia de Quito. En estos es-
pacios, 120 organizaciones de la sociedad civil
participaron en siete mesas tematicas donde
se abordaron ejes de accion, nuestra organi-
zacion lidero la mesa de Participacion Ciuda-
danay Transparencia.

Este espacio de construccion y dialogo ciuda-
dano fue clave para la posterior consolidacion
del Cabildo Civico de Quito.
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Fomento del

dialogo

LIDERES PARA — LEDERES PARA,
GORFAMAR o GORERHAR

E CORPORACION E CORPORACION

VOTO INFORMADO
ECUADOR DECIDE

En alianza con Grupo Faro promovimos la pla-
taforma web Voto Informado, espacio donde
los ciudadanos podian conocer las propues-
tas de campana de los candidatos a la alcal-
dia en siete ciudades del pais: Quito, Ambato,
Loja, Cuenca, Guayaquil, Portoviejo y Tena.
Ademas, la academia, organizaciones de la
sociedad civily ciudadania generaron propues-
tas para resolver problemas de sus ciudades.

Desde la Corporacion Lideres Para Gobernar
aportamos en “Voto Informado” con las 10
mejores propuestas del Reto Construye Ciu-
dad, con el fin de poner a disposicion de los
candidatos las ideas y soluciones de los jove-
nes para sus ciudades.

Sumamos esfuerzos para generar debate y
lograr asi una participacion ciudadada mas
critica y activa en el contexto de la elecciones
locales de 2019.
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Alianzas que
nos fortalecen

Estamos convencidos que si sumamos po-
demos lograr mas y mejores impactos o al-
cances. Es por esto, que en este ano hemos
logrado nuevas y mas estrechas alianzas con
organismos de la cooperacion internacional,
la sociedad civil, la academia y la empresa pri-
vada.

WOMEN FOR WOMEN -
EL TALENTO NO TIENE
GENERO

Reconociendo la importancia de aportar ha-
cia la igualdad de oportunidades, apoyamos
la iniciativa “El Talento No tiene Genero” pro-
movido por la organizacion civit Women for
Women. La Igualdad de Género es un asunto
pendiente en el pais y a nivel global por ello
fundamental reconocer las empresas privadas
que trabajan para superar las brechas de géne-
ro, en cumplimiento de este Objetivo de Desa-
rrollo Sostenible.

DESAFICS DE LA DESIGUALDAD DE
GENERD PARA MUIERES PROFESICNALES



PACTO GLOBAL POR LA
AGENDA 2030

Somos miembros de la Red de Pacto Global,
hemos participado activamente en cuatro me-
sas que promueven acciones practicas desde
el sector privado para la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible:

ODS 4 — EDUCACION DE CALIDAD

Mesa liderada por Grupo Nobis, con la inicia-
tiva “Juntos por la Educacion’, en donde cola-
boramos con el eje de accion "Una Empresa,
Una Escuela”.

ODS 11 - CIUDADES Y
COMUNIDADES SOSTENIBLES

En esta mesa liderada por Mutualista Pichin-
cha con la colaboracion de la Cooperacion
Tecnica Alemana GlZ, participamos en las
actividades relacionadas al financiamiento
climatico.

Informe de Gestion 2019
Fomento de Diadlogo

Allanzas que

nos fortalecen
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ODS 10 — REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
Trabajamos con Vision Mundial, lider de esta

mesa, a fin de lograr acciones gue sumen a
eliminar las brechas y desigualdad en el pais.

TERERD ]

ODS 5: PROTECCION DE
ECOSISTEMAS TERRESTRES

Participamos en la reunion liderada por el
Colegio Johannes Kepler para arrancar con
el plan de reforestacion y proteccion de eco-
sistemas terrestres. Se plantea hasta el 2030,
plantar 500 mil arboles con mas de 20 orga-
nizaciones participantes.

SEMINARIO MOVILIDAD URBANA

Apoyamos la difusion del Cuarto Seminario
de Ciudades Inteligentes, promovido por la
Camara Franco Ecuatoriana, AFD y Embaja-
da de Francia, para discutir los desafios de la
movilidad urbana sostenible.

CAMBIO CLIMATICO Y
PLANIFICACION URBANA

Como organizacion, realizamos la sistemati-
zacion de la Memoria del Foro Internacional
de Cambio Climatico y Planificacion Urbana,
organizado por GIZ y GAD de Portovigjo.
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En la Prensa vy

Media Value

elégralo

30 iniciativas del sector piblico fueron
reconocidas por Practicas Ejemplares
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Gracias a la apertura de los medios de comunicacion durante este afio nuestra or-
ganizacion ha generado noticias positivas sobre los proyectos impulsados. Hemos
logrado presencia en 83 reportajes o entrevistas en los medios de comunicacion
con un media value noticioso de $264.150.
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Los programas de la Corporacion de Lideres
para Gobernar se llevan a cabo gracias al
compromiso y apoyo permanentes de:

Nuestros Benefactores:
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