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Un año de crecimiento

Ver el camino recorrido siempre es impulso 
para avanzar hacia nuevos pasos. La Corpo-
ración Líderes para Gobernar ha crecido, for-
taleciendo las líneas de acción a favor de la 
democracia, la institucionalidad y el diálogo. 

Estamos convencidos que las alianzas son 
fundamentales para lograr mejores y ma-
yores impactos. En 2019, hemos logrado 
ampliar nuestra red de trabajo y así generar 
nuevos lazos que potencien los proyectos 
de nuestra organización, en su alcance.

Como organización de la sociedad ci-
vil creemos y proyectamos una mirada 
positiva al país, por eso somos genera-
dores de buenas noticias que evidencian 
el avance y la esperanza de Ecuador. 
 
Este trabajo es posible solamente gracias 
al apoyo decidido de nuestros benefecto-
res, quienes se suman a la causa de defen-
der y fortalecer la democracia de Ecuador.

Nuestro Directorio:

Juan Montero · Andy Wright · 
Luz Elena Coloma · Daniel Klein 
· Richard Moss · Camilo Pinzón · 

Diego Vergara
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LÍNEAS DE ACCIÓN

La Corporación Líderes para Gobernar es 
una organización civil sin fines de lucro, 
que genera espacios de diálogo, formación, 
fomento y reconocimiento a la gestión 
pública ejemplar,  contribuyendo así la 
gobernanza en Ecuador.

Ser un referente a nivel nacional como 
efectivo promotor de la gobernanza, iden-
tificando, compartiendo y conectando  
líderes que trabajan para mejorar la vida de 
los ciudadanos.

•	 Formación de gestores públicos

•	 Formación de futuros líderes

•	 Fomento del análisis y diálogo en temas de in-
terés ciudadano

•	 Reconocimiento y réplica de buenas prácticas

VISIÓN

MISIÓN¿QUIÉNES
   SOMOS?
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Creemos en un país que se construye con 
sectores diversos que trabajan por un mismo 
objetivo, el desarrollo y la generación de va-
lor. El sector público es uno de éstos, funciona 
como el eje de política pública y motor al ser-
vicio de los ciudadanos, su rol es fundamental 
para la gobernanza del país, por eso requiere 
ser fortalecido, reconocido y, permanente-
mente, capacitado. 

Este eje de trabajo fue la principal motivación 
para la creación de nuestra organización. 

FORMACIÓN DE 
GESTORES PÚBLICOS

Es así que desde hace más de 11 años, creamos 
programas de formación junto con la acade-
mia para brindar herramientas e información a 
líderes y funcionarios del sector público.

Desde el 2018, arrancamos nuevas alianzas 
con organizaciones multilaterales y de la aca-
demia para lograr espacios como la Conferen-
cia Internacional Territorios Sostenibles. Este 
año, ampliamos esas alianzas y hemos logra-
do cinco espacios fundamentales para forma-
ción de gestores públicos locales. 

5

450

Espacios desarrollados 
en el año

Total de participantes

Instituciones públicas 
participantes

92
RESULTADOS

2019
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Los 80 participantes representaron a 
13 instituciones de los GAD de canto-
nes de la provincia de Imbabura, San-
to Domingo, Tungurahua, Manabí así 
como sector privado.

Alcaldes, presidentes de juntas parroquiales, 
concejales y funcionarios técnicos de los Go-
biernos Autónomos Descentralizados asistie-
ron al Seminario “El Servicio Público a favor de 
los Territorios”, una iniciativa de nuestra orga-
nización, Corporación Líderes para Gobernar, 
con el apoyo de GIZ Cooperación Técnica 
Alemana y la Alianza para el Desarrollo Urbano 
Sostenible.

El evento se desarrolló con 80 participantes, el 
día 7 de mayo, con el fin de brindar nociones 
y herramientas prácticas para la gestión pú-
blica local con miras al trabajo de las nuevas 
administraciones en lo provincial, cantonal y 
parroquial. 

Los temas abordados fueron: a) Gobernanza 
en Gobiernos Descentralizados, b) Escuchan-
do la Voz de los Ciudadanos, c) Plan de Desa-
rrollo y Ordenamiento Territorial, y d) Comuni-
cación para la Gestión de los territorios.

Seminario: El servicio público  
a favor de los territorios 
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En el evento, contamos con la la exposición de 
Camilo Pinzón, Ana Patricia Múñoz, Sebastián 
Mantilla, Diego Zaldumbide, Marianela Curi, 
quienes llegaron con información clave para el 
arranque de la administración de los Gobiernos 
Autonómos Descentralizados
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Los  90 participantes representaron 
a 14 instituciones de los gobiernos 
locales, academia y organismos 
multilaterales. 

Con el fin de reflexionar sobre los territorios 
que  queremos heredar a las futuras genera-
ciones y apoyar con lineamientos y guías a los 
Gobiernos Autónomos Descentralizados para 
el desarrollo de los Planes de Ordenamiento 
Territorial, llevamos a cabo el Seminario-Taller 
«Desafíos de la Planificación y Ordenamiento 
Territorial hacia la Agenda 2030»

El 24 de julio este Seminario-Taller convocó a 
90 participantes. En este espacio aportamos a 
la creación de una visión conjunta del territo-
rio a través de la identificación de problemas, 
escenarios esperados y estrategias para el de-
sarrollo de territorios resilientes, consideran-
do cuatro ejes temáticos: Ciudad Sostenible, 
Ciudad Inclusiva, Ciudad Productiva, Ciudad 
Equitativa.

Lo interesante de este ejercicio fue encontrar 
asuntos comunes entre los GAD cantonales, 
parroquiales, provinciales, a pesar de las dife-
rencias demográficas o geográficas.

Seminario - Taller: Desafíos de la Planificación   
y el Ordenamiento Territorial hacia la 
Agenda 2030
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Este evento fue una iniciativa de Líderes para Gobernar 
y Universidad Técnica Particular de Loja, con el apoyo 
de GIZ Cooperación Técnica Alemana, CIMA, FEDES, 
CIFAL Miami-Unitar y SmartLand-UTPL.
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En esta segunda edición, 
participaron 250 funcionarios 
de 58 instituciones públicas y 
organizaciones de sociedades civil.

La Conferencia Internacional Territorios Sosteni-
bles, se llevó a cabo por segundo año consecu-
tivo, en dos jornadas. Se convirtió en un espacio 
imprescindible para la formación de gestores pú-
blicos y de información para ciudadanos y líderes 
de opinión sobre temas relacionados a la admi-
nistración de territorios y gestión en gobiernos 
descentralizados.

Conferencia Internacional   
Territorios Sostenibles 2019

CONFERENCIA INTERNACIONAL

2
0

19

TERRITORIOS
SOSTENIBLES
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Esta conferencia contó con 20 conferencistas de cuatro países, tres conversatorios temáticos. El mensaje general fue 
fortalecer capacidades de los gobiernos locales y activar el diálogo para una efectiva participación ciudadana, a favor 
de los territorios.
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El gran desafìo es lograr la articu-
lación del sector privado con el 
píublico a fin de fortalecer y ge-
nerar alianzas para el desarrollo

Realizamos una reunión de trabajo en cola-
boración con la Cooperación Alemana – GIZ  
donde se identificaron las oportunidades, des-
de el ámbito privado, para fortalecer las capa-
cidades de los gestores públicos en temas de: 
planificación y gestión urbana, cambio climá-
tico, y necesidades para el desarrollo de líneas 
de investigación aplicada.  Todo esto con el fin 
de promover una mayor articulación entre el 
sector privado y la academia. 

Asistieron representantes de empresas priva-
das importantes en la generación de empleo 
a nivel país.

Fortalecimiento de capacidades para   
el desarrollo urbano sostenible
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En este espacio organizado por ACGE Con-
sultores, participamos como organización in-
vitada junto con CONAGOPARE, para la for-
mación de los gobiernos parroquiales. 

Con más de 30 funcionarios públicos de 23 
Juntas Parroquiales de la provincia de Coto-
paxi, dirigimos el tema: «Desafíos para la Pla-
nificación y Ordenamiento Territorial hacia 
la Agenda 2030», con el fin de evidenciar la 
importancia que tiene la planificación a corto, 
mediano y largo plazo en los territorios, ali-
neada con los grandes Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

Seminario ordenamiento territorial, 
planificación y administración pública
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Fomentar una ciudadanía activa y responsable 
a través de la formación en valores y la genera-
ción de propuestas para sus territorios es el gran 
objetivo de esta línea de acción. 

Así contribuimos a la democracia  y promove-
mos a que los jóvenes se edifiquen como ciu-
dadanos conscientes de su valor y compromiso 
en el desarrollo de Ecuador.

FORMACIÓN DE    
FUTUROS LÍDERES

1.113

108

19

Jóvenes beneficiarios

Docentes capacitados

Instituciones educativas 
participantes

RESULTADOS

2019
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Reto    
Construye Ciudad 

El Reto Construye Ciudad nace por primera 
vez en 2018 para invitar a que los jóvenes (18 
a 25 años) piensen en sus territorios desde el 
diagnóstico de problemas y la propuesta de 
posibles soluciones. 

Este primer concurso nos ha permitido llegar a 
los ciudadanos más jóvenes y es de gran satis-
facción saber que las 31 propuestas recibidas 
desde 11 ciudades evidencian pensamiento y 
soluciones.

En febrero, las 10 mejores propuestas fueron 
promovidas por nuestra organización en la 

31

11

9

Número de postulaciones

Propuestas por ciudades

Universidades participantes

RESULTADOS 

RETO
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Los finalistas y ganadores del reto fueron premiados 
el 20 de febrero. La ganadora, Jessica Arrellano, fue 
seleccionada para ser conferencista en TEDxQuito.

plataforma “Ecuador Decide” (GRUPO FARO)  
para que los candidatos a las Alcaldías consi-
deren la voz de las jóvenes. 

Así, también los jóvenes promotores de las 10 
mejores propuestas fueron postulados para 
que sean considerados como conferencistas 
en la plataforma TEDxQuito. Jessica Arellano, 
ganadora del concurso, fue seleccionada para 
conferencista ante el público de la octava edi-
ción del evento TEDxQuito: Perspectivas.

En noviembre, presentamos la segunda con-
vocatoria al Reto Construye Ciudad.

CATEGORÍA PROPUESTAS

Movilidad 6

Inclusión Social 3 

Empleo 4 

Vivienda 2 

Salud y  
Saneamiento

4 

Medio Ambiente 3 

Espacio público 4 

Planificación  
Urbana

1 

Igualdad de  
Género

1 
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10 Principios     
Ciudadanos

Soñamos con un Ecuador que se edifique con 
ciudadanos activos y comprometidos, capa-
ces de aprovechar cada oportunidad para go-
bernar sus vidas y, a la vez, aportar al desarro-
llo y la gobernanza del país. Nuestra propuesta 
es volver la mirada a los valores y ejercerlos 
como principios o cimientos para un mejor 
Ecuador, es así que proponemos los 10 Princi-
pios Ciudadanos.

CURSOS DE FORMACIÓN 
CIUDADANA

La Buena Ciudadanía  potencia vidas

Creamos este curso on line para adolescen-
tes y jóvenes , a fin de promover la reflexión 
sobre sus derechos y deberes como ciudada-
nos, así como la importancia de contar con un 
proyecto de vida construido con solidez sobre 
principios y valores.
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10Instituciones Educativas 
Promotores de Buena Ciudadanía

Quito: Colegio de América, ISTFQ, Academia USA, Colegio Intisana
Guayaquil: Unidades Educativas: “Arnulfo Jaramillo”,  
“Dr. Emilio Uzcateguí”,  “Francisco García Jiménez”,  
“Miguel Febres Cordero”, “Prócer León Febres Cordero”.
Cuenca: Colegio Sudamericano
Aliado institucional:  Visión Mundial  con cobertura nacional

Hemos capacitados a los docentes y directivos de las 
instituciones educativas participantes en Quito, Guayaquil y Cuenca  

1082Estudiantes finalizaron el curso “La Buena Ciudadanía 
Potencia Vidas”

Colegio de América - 234 estudiantes 
ISFTQ - 165 estudiantes
UE Arnulfo Jaramillo Sierra - 177 estudiantes
UE  Dr. Emilio Uzcátegui García - 109 estudiantes
UE Francisco García Jiménez - 145 estudiantes
UE Miguel Febres Cordero - 144 estudiantes
UE Prócer León Febres Cordero - 108 estudiantes

455Estudiantes cursando “La Buena Ciudadanía 
Potencia Vidas”

Academia USA –Quito 
Colegio Sudamericano – Cuenca
Colegio Intisana-Quito

108Docentes capacitado sobre los Cursos OnLine

20 Informe de Gestión 2019
Formación de futuros líderes



21Informe de Gestión 2019
Formación de futuros líderes



Los 10 Principios Ciudadanos se viven, son 
ejemplo e inspiración. Es por esto que desa-
rrollamos reportajes para Revista Maxi (50 mil 
ejemplares a nivel nacional) sobre 10 historias 
de personajes que con su vida y experiencia 
ejemplifican cada uno de los valores. 

En septiembre, organizamos un encuentro 
con 8 de estos 10 personajes,  donde entre-
gamos un  diploma a cada uno como referen-
tes de Buena Ciudadanía. Además, iniciamos 
la construcción de una red de “Buenas Ciu-
dadanos” que permita resaltar los principios y 
valores en varios espacios, bajo el lema: “Me 
Comprometo”.

Referentes de      
Buena Ciudadanía

I ntentar ser un mejor ecua-
toriano involucra encontrar 
una vocación, alcanzar 

los objetivos personales y 
cumplirlos con honestidad, 
dedicación y una buena ac-
titud. Esto tiene un efecto 
colectivo multiplicador bene-
ficioso para todo el Ecuador. 

Carla Heredia es tan solo una 
de las dos ajedrecistas mujeres 

La actitud
hace a los
campeones 
Establecer metas claras y tener disciplina son cualidades 
que ayudan a Carla Heredia a triunfar en el ajedrez. 

Ten objetivos de vida y 
alcánzalos con disciplina

Ilustración: 
Roger Ycaza

información/VALORES Y PRINCIPIOS I

que cuentan con el título de 
Gran Maestra en el país. Hasta 
el momento, la carrera de la 
joven ha estado llena de triun-
fos, retos y satisfacciones. Para 
alcanzar este ejemplar logro, 
establecer objetivos claros, rea-
les y medibles es trascendental, 
así como lo es tener dedica-
ción y disciplina constante.                                           
“Los objetivos van a la 
par de los sueños. Hay 

muchos que no se logran 
cumplir pero, sin duda, 
cuando los escribes, los 
tienes claros y trabajas 
por ellos, tienes más opor-
tunidad de lograrlos”. 

Abrirse campo en el competi-
tivo mundo del ajedrez no ha 
sido sencillo, particularmente 
considerando que en un torneo, 
apenas el 10% ó 20% de los 

REVISTA MAXI    NOVIEMBRE 201820
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En mayo pasado, la prensa ecuatoriana des-
tacó la noticia de un conductor de taxi que 
devolvió un bolso con dinero a una pasajera 
que lo olvidó en su unidad. Ese acto debiera 

ser la norma, pero resulta ejemplar en estos tiempos 
y es digno de destacar.

El conductor en cuestión es Patricio Ojeda, ecua-
toriano y oriundo de Tungurahua. Al final de su 
jornada como taxista, se encontró con un hallazgo 
en el asiento trasero de su vehículo. Ahí estaba una 
cartera con cinco mil dólares. Al ver el bolso, recordó 
que era de una pasajera que trasladó, junto a sus dos 
hijos, a una vivienda, en el Puyo.

La noche fue larga  y no podía dormir pensando en 
que amaneciera pronto para devolver lo que halló. 

Patricio recuerda el “Dios le pague” y el llanto de la 
mujer que había recuperado el dinero para alimen-
tar y educar a sus cuatro hijos. Por su actuación 
ejemplar, recibió el reconocimiento ciudadano,  
a través de los medios de comunicación y del Muni-
cipio del Puyo.

“La honestidad es un don que está al alcance de 
todos, pero pocos la practican”, afirma el caballero y 
recuerda que de niño, todas las noches, sus abuelos 
le enseñaban a orar y le pedían que se convierta en 

Un ciudadano
honesto que
hace noticia
Patricio Ojeda fue reconocido por un acto íntegro de 
honestidad. Aquí contamos su historia y su lección.

10 PRINCIPIOS
CIUDADANOS
No.9: Se honesto  
y exige honestidad

CORPORATIVO I cultura I
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Su rostro es familiar para los ecuatorianos. 
Andrés López está en los Medios de 
Comunicación desde hace más de 30 

años. En sus inicios, fue parte del equipo 
de investigación del noticiero de Ecuavisa, 
luego pasó a ser presentador y reportero 
estelar. Aún colabora con ese canal a través 
del programa de investigación ‘Visión 360’. 
Y para completar su gran trayectoria, fue 
corresponsal para la cadena internacional CNN 
durante siete años. En la actualidad, es parte 
de dos programas: uno en Radio Centro, en un 
formato noticioso y otro en Radio Visión, con un 
magazine versátil en temática y personajes. 

Y aunque parecería que el comunicador siempre 
tuvo la certeza de ser periodista, no fue así. 
Primero estudió Psicología y luego fue seminarista 
por un año. Ambos temas le entusiasmaron, 
pero se dio cuenta que no eran para hacer una 
carrera. Entonces, por una casualidad, a los 
21 años, le invitaron a formar parte del equipo 
de investigación del noticiero de Ecuavisa. 
“Llegué a aprender, a buscar noticias. Era un 
trabajo eventual, pero de pronto, comenzó 
a interesarme. Lo tomé en serio y entonces 
estudié Periodismo en la universidad”.

Para López, la universidad es indispensable para 
conocer la teoría, analizar, investigar  
y reflexionar, pero asegura que el trabajo de 
campo es irremplazable, por las contingencias en 
el periodismo, que le han exigido ir aprendiendo 
en la marcha. “La formación periodística, 
como en otras carreras, es fundamental. Si 
se elige ese camino es importante estudiar y 
perfeccionarse”. En su hoja de vida, cuenta con 
un Máster en Comunicación y Educación.

El desafío  
de aprender 
cada día
Andrés López llegó a descubrir su vocación por una 
casualidad, que se convirtió en oportunidad. Su carrera 
periodística la ha construido a pulso y con preparación. 

10 PRINCIPIOS CIUDADANOS 
No.2: Aprovecha todas las opor-
tunidades para aprender 

información/VALORES Y PRINCIPIOS I
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Pamela tiene una voz cálida, una sonrisa 
amplia y un motivo de conversación que 
engancha. Cuando habla de su niñez, lo 
hace con emoción porque recuerda que 

fue amada y cuidada en el seno de una familia,  
en la que llegó como primera hija, nieta y sobrina. 

“Cuando nací con una malformación en la columna 
fui recibida con mucho amor por mis padres, mis 
abuelos y tíos pero, sobre todo, con gran humani-
dad para crecer en igualdad de oportunidades”. 
Nunca se sintió excluida y sus padres se preocupa-
ron por matricularla en una escuela privada regu-
lar, donde se educó en igualdad de condiciones. 

El Colegio de América, donde Pamela estudió, 
fue incluyente, a pesar que en la década de los 

80’s aún no se hablaba de esos temas y garantizó 
todas las facilidades y flexibilidades para que 
recibiera sus tratamientos médicos. “Caminaba 
por mis propios medios y me movilizaba pero 
claro, no podía correr o esforzarme. Por ejemplo, 
en vez de hacer Educación Física, aprendí a  
jugar ajedrez”. 

Luego, decidió ir a la universidad para seguir la 
carrera de Comunicación. Después de graduarse 
hizo un Diplomado en Medios. 

En sus 40 años Pamela ha pasado por más de 22 
operaciones y a medida que su edad avanza, su 
movilidad se ha reducido. Desde octubre de 2018, 
lo hace en una silla de ruedas. Es una situación 
que está aprendiendo a aceptar y manejar. 

El desafío  
de ser  igual
Pamela Salazar vive con una discapacidad 
física congénita. Sostiene que la única forma 
de vivir la inclusión es desde la visibilización 
de las diferencias de cada ser humano.

10 PRINCIPIOS CIUDADANOS 
No.4: Cuídate, incluye y  
respeta a los demás

CORPORATIVO I valores y principios
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El llamado de su país motivó el regreso de 
Ana Patricia Muñoz a su natal Ecuador. 
Tras 14 años de vivir en los Estados Unidos 
preparándose académicamente y ejer-

ciendo el cargo de Vicepresidenta Asociada en la 
Reserva Federal de ese país. Trabajó en el campo de 
la Investigación y Comunicación. 

Nunca ha parado. Desde que era estudiante de 
Economía, Ana Patricia permaneció trabajando 
e investigando para su tesis. Dos días después de 
defender su trabajo de grado, viajó a hacer su es-
pecialización en Desarrollo Local y posteriormente 
a un máster. “Siempre he estado agradecida por lo 
que cada oportunidad me ha traído. He tratado de 
aprovecharlas al máximo, pero más allá de eso, me 
he planteado desde dónde puedo aportar más”. 

Esa es la pregunta que se hizo al asumir el cargo 
de Directora Ejecutiva de Grupo FARO, organiza-
ción de la sociedad civil. La respuesta estaba clara: 
el Ecuador tiene muchas causas y necesidades 
por las cuales trabajar. La inequidad es uno de 
los temas que más le preocupa. En su paso por la 
Reserva Federal de los Estados Unidos, hizo pro-
puestas para investigar las brechas económicas por 
asuntos raciales, identificó las causas e incidió en 
la política pública. 

Cuando le preguntamos sobre qué es la democra-
cia, Ana Patricia se refiere sobre la importancia de 
verse reflejado en un sistema que nos compete y nos 
involucra todos los días, un sistema que determina 
nuestros derechos, límites y ámbitos de participa-
ción. Es la voz del pueblo, la palabra del pueblo. 

La democracia
se la construye
día a día
Ana Patricia Muñoz lidera Grupo FARO.  
Comparte su visión para construir una 
democracia más participativa. 

10 PRINCIPIOS CIUDADANOS 
No.6: Construye y fortalece
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Da pausa a su voz entusiasta para hacer una 
reflexión sobre la importancia de fortale-
cer la democracia. “Definitivamente, este 
sistema solo es efectivo con la participación 
de la gente en igualdad de oportunidades. Es 
un sistema que está en construcción, justa-
mente porque debe romper esas barreras. 
No importa donde nazcas, en qué ciudad o 
barrio estés, como ecuatoriano debes tener 
la oportunidad de potenciar tus capacidades 
y talentos. Solo así podremos hablar de una 
democracia lista y plena”. 

A pesar de estos desafíos, Ana Patricia 
destaca que hay esperanza. “Si hacemos un 
estudio del pasado, vemos que han existido 
cambios significativos en nuestras democra-
cias, en relación a derechos a la educación, 
voto para las mujeres, sistema de seguridad 
social y otras conquistas, que pueden ser 
perfeccionadas con el tiempo”.

Los programas que Grupo FARO lleva adelan-
te se relacionan, justamente, con la democra-
cia y participación ciudadana, transparencia 
y gobierno, evaluación y seguimiento, entre 
otros. De esa forma, como un centro de 
investigación independiente y apolítico, esta 
organización aporta con proyectos viables al 
país. En esa construcción, hay que tener en 
cuenta a la ciudadanía, academia, empresa 
privada y Estado; y la importancia de traba-
jar la política pública en conjunto. También 
es trascendental medir y analizar la realidad, 
sin pasiones y con argumentos. Ana Patricia 
dice que en su casa también aplica la demo-
cracia: con sus hijos habla de respetar la opi-
nión del otro, motiva el análisis y el diálogo.

“La democracia debe 
garantizar las mismas 
oportunidades para todos”

Los 10 Principios Ciudadanos son la
inspiración para la campaña `Con Actitud´ 
www.lideresparagobernar.org
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L a música tiene un efecto poderoso que ha 
impactado la vida de más de 200 niños, ni-
ñas y adolescentes, que han pasado por las 
aulas de la Orquesta Sinfónica de Guaranda 

desde su creación en 2014. Este proyecto es una 
iniciativa pública y ha cobrado importancia social 
gracias a su director musical  
y académico: Kléver Gallegos. 

Gallegos proviene de una familia de músicos y no 
recuerda con exactitud cuándo comenzó a tocar un 
instrumento, pero está seguro que fue a temprana 
edad. De su natal Riobamba, se trasladó a Ambato 
a realizar estudios en el Conservatorio de Música, 
luego se formó en la Universidad Técnica de Mana-
bí como instrumentalista pedagogo y ha realizado 
cursos en Uruguay, España y México. 

Hoy por hoy, sus funciones en la Orquesta Sinfónica 
Infanto Juvenil de Guaranda incluyen organizar las 
tareas administrativas, académicas y musicales del 
grupo. Cuando este proyecto nació, en convenio en-
tre el Ministerio de Cultura, la Casa de la Cultura y 
el Municipio de Guaranda, el músico recuerda que la 
orquesta no tenía ni partituras. “Tuvimos que crear 
todo desde cero y hemos encaminando este proyecto 
a que se destaque en el país e internacionalmente”. 

La virtud de la orquesta está en la diversidad 
cultural, social y étnica de sus integrantes. Niños 
y niñas de escasos recursos, indígenas y mestizos 
que, en algunas ocasiones, deben caminar hasta una 
hora para llegar a sus clases. Este es el caso de los 
hermanos Chacha, quienes viven en una zona rural 
de Bolívar; o el caso de Carla, una joven no vidente, 
quien se ha destacado en la Orquesta y, además, 
cursa dos carreras universitarias. 

Una sinfonía para 
cambiar vidas

Con el apoyo de:

Gracias al auspicio de:

Una campaña de:

Kléver Gallegos dirige la Orquesta 
Sinfónica Infanto Juvenil de Guaranda, un 
semillero para niños, niñas y jóvenes que 
ven en la música una forma de soñar.

10 PRINCIPIOS CIUDADANOS 
No.3: Busca el bienestar y el 
desarrollo de tu comunidad
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“Hemos visto como algunos de nuestros músicos 
han dejado de trabajar en labores domésticas para 
dedicarle tiempo a la música y han mejorado su 
condición de vida. También hemos evidenciado 
adolescentes que emplean sus tardes de mejor ma-
nera”, explica el director. Al momento, la Orquesta 
de Guaranda forma académica y musicalmente a 68 
jóvenes. Los estudiantes aprenden a leer partituras, 
tocan instrumentos musicales y, sobre todo, ven en la 
música una posibilidad de desarrollo. 

Kléver Gallegos fue parte de la Banda Sinfónica 
Metropolitana de Quito, pero ahora que su rol es 
muy diferente, le ha implicado un mayor involucra-
miento porque conoce de cerca a los estudiantes y 
sus realidades, muchas veces complejas. “Es inspi-
rador ayudar a los jóvenes para que encuentren una 
vocación y quizás una fuente de trabajo”. 

La labor de la Orquesta Infanto Juvenil de Guaranda 
ha trascendido. En apenas cuatro años, ha realizado 
conciertos en varias provincias del Ecuador, Colom-
bia, España y Bélgica. Además, recibió el ´Premio 
Integración Colombo-Ecuatorianó  (2015), fue dis-
tinguida por su aporte a la cultura por la Cámara de 
Comercio Ecuatoriana-Brasilera (2016) y ganó el pri-
mer lugar de ´Prácticas Ejemplares Ecuadoŕ  (2017) 
en la categoría educación. Este concurso fue organi-
zado por la Corporación Líderes para Gobernar. 

Ahora, planean un nuevo viaje a loa Estados Unidos 
para realizar conciertos en un festival. “Nuestros 
estudiantes aprendieron a ver el mundo de otra 
forma, sin limitaciones. Sueñan y tienen inquietudes. 
La música es un salvavidas para ellos y eso inspira 
nuestro trabajo. Esta es nuestra labor, pero también 
un aporte a nuestra comunidad, que ha visto en la 
música una forma de vida que nunca antes imaginó”.

“La música y 
el bienestar de 
nuestra niñez y 
juventud son los 
principales motores 
de este proyecto”

Los 10 Principios Ciudadanos son la
inspiración para la campaña Con Actitud. 
www.lideresparagobernar.org
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Kléver Gallegos                                                                                   

Director Musical y Académico de la                                                            

Orquesta Sinfónica de Guaranda
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El Diablo es un personaje protagónico 
en los relatos de Quito desde la época 
colonial. Este personaje también juega un 
papel importante en la Fundación Quito 

Eterno, colectivo que narra, a través de recorridos 
teatralizados, la historia y patrimonio de la capital 
desde hace 17 años. Javier Cevallos caracteriza 
esta figura, lo hace con pleno conocimiento de 
los mitos quiteños y sus personalidades. Le pone 
suspicacia y humor. Contextualiza el personaje con 
el presente para generar reflexión.

Javier habla de su labor desde el teatro y la narra-
ción oral con pasión, afecto y profundo convenci-
miento que esta es una forma de activismo. Desde 
su papel, habla del mestizaje y el sincretismo 
cultural que vive la ciudad. 

Y eso está profundamente ligado a la comprensión 
de la historia y de interpretarla para no volver a 
cometer los mismos errores como nación. 

En la Universidad Católica estudió Comunicación 
y Literatura. En su colegio, se acercó el teatro 
para “sobrevivir a la adolescencia”. Luego, volvió 
a ese arte, el cual lo acompaña hasta ahora. Está 
convencido que “contar historias permite humani-
zarnos porque es ese lugar donde guardamos esos 
momentos maravillosos en la memoria. Lo contra-
rio es deshumanizarnos. Nos individualizamos”. 

Cuando habla de su liderazgo, en este proceso 
cultural, pone como requisitos el diálogo perma-
nente, la escucha activa y el rigor diario. Y, sobre 
todo con visión, para definir claramente hacia 

Liderar con 
responsabilidad
Javier Cevallos es narrador de historias en la 
Fundación Quito Eterno. Habla del liderazgo 
y la importancia que tiene la pasión y el 
ejemplo para ejercer sus labores.

10 PRINCIPIOS CIUDADANOS 
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donde encausar los esfuerzos. “En Quito Eterno, 
queremos pasar de contar patrimonio a ser patri-
monio. Somos actores propositivos, con un gran 
compromiso por la ciudad y el país”, comenta. 

“En el Ecuador, tenemos un afán fundacional, 
que tiende a desmontar lo que ya funciona. 
Justamente por eso, en Quito Eterno, lideramos 
con una gran dosis de humildad para continuar 
los procesos, fortalecerlos y legarlos, sin mem-
bretes”. Además, Javier habla de la pasión como 
motor diario. “Vivir de las artes requiere una 
pasión desbordante, casi un fanatismo. Esto 
brinda certezas sobre el trabajo y motivaciones, 
pero hay que equilibrarlo”.

A sus 40 años, se refiere al diálogo como for-
mación; al encuentro con los libros y los pensa-
dores, a través de la lectura. “El pensamiento 
filosófico y los conceptos humanistas son impor-
tantes para entender e interpretar situaciones 
de la realidad. Un líder debe acercarse a estos 
temas”. Siente que ahora el mundo pone a la tec-
nología como prioridad. “Aunque es una herra-
mienta importante, se debe trabajar previamente 
en conceptos esenciales, aquellos que permitan 
entender el mundo e interpretarlo”. 

Finalmente, deja una comparación de los dan-
zantes tradicionales de los Andes, quienes eligen 
un líder o campio para que guíe y vigile que 
todos bailen con alegría. Pero para ser elegido, 
debe ser el primero en dar el ejemplo en su gru-
po. “Y ese es el que sostiene el ritmo de trabajo 
colectivo, nos motiva y a través de su construc-
ción, forma otros liderazgos”.

Ser ejemplar es la consigna 
de un líder. Ser transparente 
y ético su forma de vida.

Los 10 Principios Ciudadanos son la
inspiración para la campaña `Con Actitud´ 
www.lideresparagobernar.org
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É l es un periodista ecuatoriano que ha escrito 
para prestigiosos medios locales e interna-
cionales, como las revistas: Rolling Stone, 
Gatopardo, Etiqueta Negra, o Radio Francia 

Internacional. Por su trabajo, Santiago Rosero ha 
sido nominado al Premio Gabriel García Márquez  
de periodismo narrativo.

Pero esta vez, Santiago nos habla de su otra pasión, 
de su primera carrera universitaria: la Gastronomía. 
A los 22 años, decidió que quería ser periodista, 
entonces dejó de lado el oficio de cocinero, pero no 
del todo. En su trabajo periodístico el tema está muy 
presente, desde el enfoque de la agricultura o lo 
cultural de la cocina.

En 2010, se fue a vivir a París. Continuó con el perio-
dismo y entre su búsqueda de historias se encontró 
con ‘Freegan Pony’, un restaurante que nació con una 
propuesta de rescate de alimentos del mercado ma-
yorista parisino. Los presentaba en una carta única a 
sus comensales y funcionaba en un antiguo depósito 

ferroviario municipal. Santiago se puso en contacto 
con sus gestores, trabajó como voluntario y comandó 
la cocina, un día a la semana.

Entonces, el emprendedor se acercó a la realidad del 
desperdicio de alimentos, un tema poco difundido, 
a pesar que representa un flagelo a nivel mundial 
por su impacto al ambiente y en lo social. “Un tercio 
de los alimentos producidos en el mundo se desper-
dicia. Si solo una cuarta parte de esos alimentos se 
rescatara, podríamos alimentar a las 900 millones de 
personas que pasan hambre”, enfatiza.

Al retornar de París, el periodista y cocinero ya había 
hecho contacto con su compatriota Estefanía Gómez, 
quien trabajó en La Haya, en un restaurante con 
un concepto similar al parisino. Además ella había 
hecho una tesis sobre el desperdicio alimentario. De 
esta experiencia y de esos contactos, nació ‘Idónea’, 
un proyecto que rescata frutas, hortalizas y verduras 
del Mercado Mayorista de Quito. Una vez al mes, Es-
tefanía y Santiago madrugan las 04:00 de un sábado 
y con un grupo de voluntarios recorren el mercado. 

Compromiso 
social y culinario
Santiago Rosero busca disminuir el 
desperdicio alimentario. Ayuda a cambiar el 
‘chip’ de la gente con su proyecto ‘Idónea’. 

10 PRINCIPIOS
CIUDADANOS
No.8: Trabaja con pasión,
ahorra y genera valor
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E l agua es el hábitat de Sara Palacios. A los 
ocho años se inició en la natación competitiva 
y desde hace cuatro años se planteó un reto 
personal, que la ha permitido superarse a sí 

misma: nadar en las aguas abiertas de los Siete mares. 

Cuando habla de su pasión, vibra, sus ojos transmiten 
alegría y su voz es fresca. Conversamos con ella, días 
después de su viaje a Los Ángeles, en donde nadó 33 
kilómetros hacia la Isla de Santa Catalina. Esta fue su 
segunda conquista de natación en aguas abiertas.

En 2018, la atleta ganó notoriedad al ser la primera 
mujer ecuatoriana en cruzar el Canal de La Mancha, 
después de 20 años que un compatriota-varón lo 

lograra. “Esto, para mí, fue un hito en mi vida y un 
sueño cumplido. Lo gestioné por un año, preparándo-
me física y mentalmente. Aprendí a comer en el agua. 
Es una gran logística, se debe contratar a un capitán y 
a un bote acreditado. Es un mar frío y de corriente”.

Pero Sara no siempre tuvo certeza sobre la natación. 
Aunque dedicó su niñez y adolescencia a la natación 
competitiva, hizo un alto cuando ingresó a la universi-
dad para estudiar Gastronomía. Luego emprendió un 
negocio en esa rama, pero no funcionó y cuando nació 
su hija Manuela, dedicó su energía a la maternidad.

En ese momento, la natación pasó a un segundo pla-
no. Vivió un tiempo difícil en lo personal pero, como 

Sara sueña 
en los Siete mares
Con perseverancia y trabajo duro Sara Palacios 
logró alcanzar una gran meta, dejando en alto el 
nombre del Ecuador. 

10 PRINCIPIOS
CIUDADANOS
No.10: Haciendo 
realidad tus  
sueños, haces  
grande a Ecuador
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Hugo Arnal recuerda con alegría su niñez 
en familia, en su natal Venezuela. Creció 
en la naturaleza, cabalgando y caminan-
do. Por vínculos familiares, tuvo la fortu-

na de crecer cerca de un gran conservacionista que 
lideró y gestionó, por más de 30 años, los parques 
nacionales de Venezuela, los cuales se convirtieron 
en su hábitat. 

Como no podía ser de otra manera, creció, estudió 
Biología con especialización en Ecología Tropical y 
ahora, es director de la WWF (World Wildlife Fund) 
en Ecuador. Además es montañista, espeleólogo, 
buzo y explorador. Ha dedicado su vida a la creación 
y manejo de áreas protegidas, así como a la preven-
ción de extinciones en 15 países del continente.

“La protección de la naturaleza ha sido mi leiv motiv 
desde siempre. Es en lo que creo con firme convic-
ción, porque entiendo que la naturaleza juega un 

papel predominante en nuestras vidas humanas. 
Tenemos que conservar lo que nos queda, porque ya 
hemos impactado inmensamente en el ecosistema”. 

Hugo recuerda cómo la naturaleza está en las nece-
sidades y los sueños humanos: más del 30% de las 
medicinas llegan desde la biodiversidad, en vacacio-
nes nos imaginamos playas amplias de aguas limpias 
y los recursos de las ciudades, como el agua, llegan 
desde un parque nacional. “Tenemos una relación 
espiritual con la naturaleza de sobrevivencia”. 

Hugo hace referencia al ‘Estudio Planeta Vivo’ que 
indica que para agosto de 2018, como humanidad, 
ya nos habíamos consumido la totalidad de recursos. 
Al final de ese año, terminamos consumiendo 1.6 del 
total de recursos del planeta. Esta alarma nos debe 
motivar a actuar porque no podemos esperar una 
gran crisis, producto de la contaminación, del calen-
tamiento global o de la tala de los bosques. 

Trabajando
por el ambiente
Hugo Arnal, representante de WWF-Ecuador, 
habla de su inspiración y convicción a favor 
del cuidado del medio ambiente. 
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Por ello, dice que necesitamos aprender a cambiar 
hábitos y patrones de consumo. Pequeños cambios 
hacen grandes diferencias: Duchas más cortas, 
cepillarse los dientes sin desperdiciar agua y reciclar 
son algunas de las formas. Pero sobre todo, cree que 
estas ideas deben trascender a más ciudadanos para 
que estos, a su vez, exijan a las autoridades cam-
bios y ejecución a favor del ambiente. “No todo está 
perdido. La humanidad ha logrado vencer temas que 
hace 50 años parecían imposibles. Por eso, quiero 
ser optimista. Hemos tenido hallazgos de especies 
importantes en el continente, como la pava aliblan-
ca o el cóndor de California, que no sólo han salido 
de las listas rojas de extinción, sino que han floreci-
do y han crecido en sus ejemplares”.

Ecuador tiene una biodiversidad maravillosa que 
Hugo ha podido recorrer a lo largo del territorio en 
los últimos 25 años. Esto se evidencia en los recien-
tes descubrimientos de nuevas especies de anima-
les. “Estoy convencido que este país debe ver en su 
medio ambiente una oportunidad para cambiar su 
economía, porque el petróleo se va a terminar y es 
necesario ver otras opciones”. 

WWF lanzó su serie ‘Nuestro Planeta’ en Netflix, que 
narra en imágenes la vida animal en sus hábitats y 
tiene el fin de evidenciar la importancia de la natu-
raleza y proponer soluciones para protegerla. Esa es 
la gran misión de WWF-Ecuador, que trabaja estas 
líneas de acción en niños y adultos a nivel local 
y asesora a industrias para lograr mejores prácti-
cas ambientales. También acompaña a gobiernos 
autónomos en su lucha por el cambio climático. El 
trabajo es parte esencial en la vida de Hugo. Su mo-
tivación la definió en su niñez y sigue más vigente 
que nunca, le entusiasma y espera pronto darse una 
escapada para caminar en alguna montaña, avistar 
aves o bucear en el mar. 

“Soy optimista y creo que 
aún podemos proteger lo 

que nos queda”

Los 10 Principios Ciudadanos son la
inspiración para la campaña `Con Actitud´ 
www.lideresparagobernar.org
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Fotos: Cortesia de Hugo Arnal
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RÉPLICA Y RECONOCIMIENTO       
DE BUENAS PRÁCTICAS

Este eje de acción plantea el reconocimien-
to a lo que funciona con eficiencia e innova-
ción en el ámbito público, además en alianza 
logramos estudiar esos casos para fomentar 
su réplica. Medimos la calidad de los servicios 
públicos, desde la visión de la ciudadanía, para 
lograr indicadores de lo que se puede poten-
ciar o mejorar en los territorios.

166

12
Prácticas Ejemplares reconocidas 

(2016 -2019)

Estudios de caso prácticas ganadoras 
(acumulado 2017 -2019)

Índice de Percepción de Calidad de 
Servicios Públicos (2017- 2019) 3

RESULTADOS 

2016-2019

Desde 2016, reconocemos a 166 
proyectos públicos, para sumar a 
la institucionalidad y gobernanza 
de Ecuador.
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Por cuarto año consecutivo, llevamos a cabo 
el Premio Prácticas Ejemplares Ecuador, que 
reconoció a 30 proyectos de entidades del 
Gobierno Central, en su mayoría, y los Gobier-
nos Locales.

Al ser un año de transición en los Gobiernos 
Autónomos Descentralizados, el concurso 
evidenció una menor participación de proyec-
tos locales, lo cual es una señal de la necesi-
dad de fortalecer la institucionalidad en esas 
entidades.

Prácticas Ejemplares Ecuador  
Cuarta Edición 

El país necesita conocer que en 
el sector público existen iniciati-
vas que funcionan con eficiencia 
e innovación.

Informe de Gestión 2019
Réplica y reconocimiento de Buenas Prácticas
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IGUALDAD 
DE GÉNERO

GESTIÓN DE 
RIESGOS

PROTECCIÓN DE 
ECOSISTEMAS Y
BIODIVERSIDAD

EDUCACIÓN

DESARROLLO
URBANO 

RELACIONES
INTERNACIONALES 

PRODUCTIVIDAD 

COOPERACIÓN
PÚBLICO PRIVADA

ACCIÓN
POR EL CLIMA

SALUD

Más de 50 iniciativas a nivel nacional se pre-
sentaron para ser reconocidas como prác-
ticas eficientes e innovadoras en el ámbi-
to público. El Premio Prácticas Ejemplares 
Ecuador se ha convertido en un referente, 
desde la sociedad civil, que aporta a la insti-
tucionalidad y gobernanza de Ecuador.

4

166

28

Ediciones del 
concurso

Prácticas 
reconocidas  

en 4 años

Prácticas ganadoras 
en 4 años
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ACCIÓN
POR EL CLIMA

Acuerdo Mutuo por el Agua y Adaptación al Cambio 
Climático  
ETAPA EP Empresa Pública

DESARROLLO
URBANO 

Caminamos hacia un Desarrollo Sostenible del Agua / 
Empresa Pública Municipal de Agua Potable y Saneamiento 
de Portoviejo

EDUCACIÓN

Atlas del Ecuador y sus 24 provincias, edición en Braille   
Instituto Geográfico Militar

Programa de Fortalecimiento del Sistema Nacional de 
Alerta Temprana �para Tsunamis y Desbordamiento de Ríos  
Servicio Nacional de Gestión de Riesgos y Emergencias

Protocolo de Actuación en Acoso, Discriminación, 
Violencia de Género  y Orientación Sexual en Instituciones 
de Educación Superior   
Secretaría de Educación Superior, Ciencia, �Tecnología e 
Innovación

PRODUCTIVIDAD 

Turismo Responsable a bordo del Tren Ecuador  
Ferrocarriles del Ecuador Empresa Pública

RELACIONES
INTERNACIONALES

Chordeleg Ciudad Creativa de la UNESCO en Artesanía y 
Arte Popular / Gobierno Autónomo Descentralizado del 
Cantón Chordeleg

PROTECCIÓN DE  
ECOSISTEMAS Y
BIODIVERSIDAD

Fondo de Páramos Tungurahua �y Lucha Contra la Pobreza  
Fondo de Páramos Tungurahua �y Lucha Contra la Pobreza

SALUD

Soberanía Alimentaria en las Comunidades de la Zona Alta 
del Cantón Quero / Dirección Distrital 18D06 - Cevallos �a  
Tisaleo – Salud

COOPERACIÓN
PÚBLICO PRIVADA

Desarrollo Inclusivo de la Cadena de Valor de fibra de 
Alpaca en comunidades: Zuleta, Cajas, Morochos �y 
Mariano Acosta  
GAD de la Provincia de Imbabura y Paqocha

Ganadores
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Réplica de Prácticas Ejemplares       
Estudio de Casos

Uno de los objetivos de Prácticas Ejemplares 
Ecuador es lograr la réplica, por ello junto con 
UTPL, desde 2017, llevamos a cabo Estudio de 
Casos que documentan y detallan los proce-
sos de los proyectos públicos reconocidos en 
el concurso. Esto permite contar con material 
académico para conocimiento de las universi-
dades e instancias públicas. 

Desde 2017, junto con UTPL 
se han logrado estudiar 12 
casos públicos para fomentar 
su réplica. 

INTERVENCIÓN BARRIOS 
PERIFÉRICOS:  

Municipio de Cuenca

CONSERVACIÓN DE 
BIODIVERSIDAD URBANA:

Municipio de Cuenca 

CASA DE LA JUVENTUD:
Municipio de Pastaza

MUJERES IRREVERENTES QUE 
HACEN HISTORIA:

Concejo Nacional de Mujeres

ESTUDIO DE CASOS 
PRÁCTICAS EJEMPLARES 

DESARROLLADOS EN 2019

5 

3 

2 

2 

Desarrollo social

Protección ambiental

Gestión Urbana

Fomento económicoESTUDIO DE 
CASOS
2017-2019
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Para incorporar la voz de la ciudadanía, junto 
con la firma Kantar MilWardBrown logramos 
contar con un Índice que califique los princi-
pales servicios municipales de Quito, Guaya-
quil, Cuenca y Portoviejo.

Esta información es fundamental para consul-
tar, mejorar y potenciar los servicios públicos, 
a favor de la ciudadanía, sobre todo, que están 
en competencia de los gobiernos locales.

Índice de Satisfacción   
de Servicios Públicos 

Rankings de satisfacción de servicios
En las cuatro ciudades, la movilidad es un desafío. 
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QUITO GUAYAQUIL PORTOVIEJO CUENCA

SATISFACCIÓN CON LOS
SERVICIOS MUNICIPALES

Quito · Portoviejo · Cuenca · Guayaquil
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FOMENTO        
DEL DIÁLOGO

Seguros de que el diálogo y la participación 
ciudadana son ejes fundamentales en el for-
talecimiento de la gobernanza,  durante este 
año hemos participado en diversos espacios 
de reflexión sobre iniciativas y propuestas de 
distintos sectores.

Entre enero y febrero, fuimos invitados a ser 
parte de los “Encuentros Cívicos Ciudadanos” 
se convirtieron en 13 conversatorios con los 
candidatos a la Alcaldía de Quito. En estos es-
pacios, 120 organizaciones de la sociedad civil 
participaron en siete mesas temáticas donde 
se abordaron ejes de acción, nuestra organi-
zación lideró la mesa de Participación Ciuda-
dana y Transparencia. 

Este espacio de construcción y diálogo ciuda-
dano fue clave para la posterior consolidación 
del Cabildo Cívico de Quito.

ENCUENTROS CÍVICOS 
CIUDADANOS 
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En alianza con Grupo Faro promovimos la pla-
taforma web Voto Informado, espacio donde 
los ciudadanos podían conocer las propues-
tas de campaña de los candidatos a la alcal-
día en siete ciudades del país: Quito, Ambato, 
Loja, Cuenca, Guayaquil, Portoviejo y Tena. 
Además, la academia, organizaciones de la  
sociedad civil y ciudadanía generaron propues-
tas para resolver problemas de sus ciudades. 

Desde la Corporación Líderes Para Gobernar 
aportamos en “Voto Informado” con las 10 
mejores propuestas del Reto Construye Ciu-
dad, con el fin de poner a disposición de los 
candidatos las ideas y soluciones de los jóve-
nes para sus ciudades.

Sumamos esfuerzos para generar debate y 
lograr así una participación ciudadada más  
crítica y activa en el contexto de la elecciones 
locales de 2019. 

Fomento del
diálogo

VOTO INFORMADO    
ECUADOR DECIDE
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Alianzas que
nos fortalecen

Estamos convencidos que si sumamos po-
demos lograr más y mejores impactos o al-
cances. Es por esto, que en este año hemos 
logrado nuevas y más estrechas alianzas con 
organismos de la cooperación internacional, 
la sociedad civil, la academia y la empresa pri-
vada.

Reconociendo la importancia de aportar ha-
cia la igualdad de oportunidades, apoyamos 
la iniciativa  “El Talento No tiene Género” pro-
movido por la organización civil Women for 
Women. La Igualdad de Género es un asunto 
pendiente en el país y a nivel global por ello 
fundamental reconocer las empresas privadas 
que trabajan para superar las brechas de géne-
ro, en cumplimiento de este Objetivo de Desa-
rrollo Sostenible.

WOMEN FOR WOMEN - 
EL TALENTO NO TIENE 
GÉNERO
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PACTO GLOBAL POR LA 
AGENDA 2030
Somos miembros de la Red de Pacto Global, 
hemos participado activamente en cuatro me-
sas que promueven acciones prácticas desde 
el sector privado para la consecución de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Alianzas que
nos fortalecen

ODS 11 – CIUDADES Y 
COMUNIDADES  SOSTENIBLES

En esta mesa liderada por Mutualista Pichin-
cha con la colaboración de la Cooperación 
Técnica Alemana GIZ, participamos en las 
actividades relacionadas al financiamiento 
climático.

ODS 4 – EDUCACIÓN DE CALIDAD

Mesa liderada por Grupo Nobis, con la inicia-
tiva “Juntos por la Educación”, en donde cola-
boramos con el eje de acción “Una Empresa, 
Una Escuela”.
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ODS 10 – REDUCCIÓN DE LAS 
DESIGUALDADES

Trabajamos con Visión Mundial, líder de esta 
mesa, a fin de lograr acciones que sumen a 
eliminar las brechas y desigualdad en el país.

SEMINARIO MOVILIDAD URBANA

Apoyamos la difusión del Cuarto Seminario 
de Ciudades Inteligentes, promovido por la 
Cámara Franco Ecuatoriana, AFD y Embaja-
da de Francia, para discutir los desafíos de la 
movilidad urbana sostenible.

CAMBIO CLIMÁTICO Y 
PLANIFICACIÓN URBANA

Como organización, realizamos la sistemati-
zación de la Memoria del Foro Internacional 
de Cambio Climático y Planificación Urbana, 
organizado por GIZ y GAD de Portoviejo.

ODS 5: PROTECCIÓN DE 
ECOSISTEMAS TERRESTRES

Participamos en la reunión liderada por el 
Colegio Johannes Kepler para arrancar con 
el plan de reforestación y protección de eco-
sistemas terrestres. Se plantea hasta el 2030, 
plantar 500 mil árboles con más de 20 orga-
nizaciones participantes.

MEMORIA
- 2 0 1 9 -
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En la Prensa  y      
Media Value 

Gracias a la apertura de los medios de comunicación durante este año nuestra or-
ganización ha generado noticias positivas sobre los proyectos impulsados. Hemos 
logrado presencia en 83 reportajes o entrevistas en los medios de comunicación 
con un media value noticioso de $264.150.
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Los programas de la Corporación de Líderes 
para Gobernar se llevan a cabo gracias al 
compromiso y apoyo permanentes de:

Nuestros Benefactores:

Aliados estratégicos:

www.lideresparagobernar.org  @clpg_ec    Líderes para Gobernar


