
Memoria Anual - Gestión 2021



¡La mejor manera de 
anticiparnos al futuro, es crearlo!



Camilo Pinzón
Presidente del Directorio 

Daniela Ugazzi
Directora Ejecutiva 

Tania Sánchez 
Relaciones Públicas 

Estefanía Mora
Comunicación y Eventos

Katerine Moreno
Coordinadora Comunidad

María de Lourdes Muñoz
Coordinadora Intercambios y Diálogos

Juan José Villafuerte
Asistente de Proyectos

Andrea Quiñonez
Coordinadora Líder Lab

Vanessa Galeano
Community Manager & Diseñadora 
Gráfica

Dirección: Av. 6 de Diciembre N31-110 y Whymper. 
Edf. Tenerife. Piso 1 

Teléfono: 02 3 959 900/01 ext. 1017 -1016 
0998 057 260

 
www.lideresparagobernar.org

 
Quito-Ecuador



4Informe de Gestión 2021

Nuestro impacto llega a líderes en territorio 
El 2021 ha sido un año de reinvención para la Corporación Líderes para Gobernar. Arrancamos el año con una nueva planificación 
estratégica realizada para los próximos 3 años en donde buscamos tener incidencia a nivel local y reconstruir el tejido social y diálogo 
del país entre empresa privada, sector público y líderes comunitarios.
Nuestro propósito es claro, trabajamos para que en el Ecuador y el mundo existan líderes éticos e innovadores en la gestión pública 
y política. La crisis evidenció que las soluciones exitosas son ejecutadas por líderes preparados, líderes honestos y líderes con una 
visión amplia de trabajar en una gobernanza multi-actor. 
Es por esto que desde la CLPG hemos reactivado con mucha energía nuestros programas de formación de liderazgo, aprovechando 
la tecnología y adaptados a los efectos de la pandemia. Lanzamos en marzo de este año la plataforma INSPIRA, una plataforma de 
formación virtual con la cual en este año hemos podido llegar a formar a 12.030 líderes de todo el país en temas de liderazgo público, 
gobernanza, innovación social, gobierno abierto y desarrollo sostenible. En estos procesos de formación, por supuesto, trabajamos 
en alianza con la academia. 
Nuestro plan estratégico 2021 - 2023 se ha enfocado en la identificación, formación, acompañamiento y reconocimiento de líderes 
a nivel local. Nos hemos enfocado en líderes juveniles de entre 22 a 34 años. Por medio de nuestro programa de liderazgo juvenil 
LIDER LAB hemos formado en este año a 175 jóvenes de cantones pequeños quienes por medio de procesos de participación 
ciudadana y de la entrega de nuestra parte de un capital semilla han podido hacer realidad sus iniciativas que dan solución a 
problemáticas locales. 

Trabajamos también con líderes de la gestión pública gracias al desarrollo del programa “Hacemos País” enfocado en apoyar al nuevo 
Gobierno del Encuentro; así como hemos llegado a líderes de los gobiernos locales con herramientas innovadoras y ligadas al 
desarrollo urbano sostenible gracias a convenios de cooperación con la Asociación de Municipalidades Ecuatorianas y  el Consorcio 
de Gobierno Autónomos Provinciales del Ecuador. 
Desde la Corporación, sabemos que el camino del líder es largo y a veces solitario. Más allá de la formación un líder necesita tener 
una red atractiva, una red que le permita por medio de relaciones personales y profesionales, impulsar sus ideas, debatir, colaborar, 
aprener y co-construir. 
Nuestro trabajo también está en reconocer y premiar a aquellos líderes innovadores, éticos y ejemplares que merecen ser 
visibilizados para poder inspirar a otros de su trabajo y de esa manera potenciar la réplica de buenas prácticas en el Ecuador. 
Todo esto lo hemos logrado gracias a un gran equipo multidisciplinario de profesionales diversos que aman a su país que, con la guía 
de un directorio que, con mucha vocación de servicio y gran experiencia, ejecutan procesos cada año más relevante que el anterior. 
Nuestras ideas se ejecutan gracias al aporte de cada uno de los benefactores que apoyan de manera decidida a la gobernanza, 
democracia e institucionalidad del país. 
En 2021 nos ha llenado de esperanza en saber que podemos ser resilientes y que nuestro trabajo impacta y apoya al desarrollo de 
nuestro país. La planificación de la CLPG apunta a seguir creciendo como Corporación de la mano de cientos de líderes listos a 
trabajar por un país mejor. 

Nuestro Directorio: 
Andy Wright, Luz Elena Coloma, Camilo Pinzón, Juan Montero y Diego Vergara. 

Nuestros benefactores:
- Arca Continental
- Banco Pichincha
- Confianza

- Corporación Favorita
- Diners Club
- Edes Business School
- Enermax

- Plastiflex
- Grupo KFC
- ICONTEC
- Universidad Técnica 
Particular de Loja

- La Fabril
-      PADF
- Sicpa
- TVentas



Desde el 2006, hemos impactado a más de 600 líderes que hoy forman parte de la 
Comunidad Líderes para Gobernar.
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Misión

Identificamos, formamos, potencializamos y reconocemos a líderes éticos, innovadores y 
preparados para el ejercicio de la política y gestión cívico-pública. 

Visión

Impacto

El Ecuador y el mundo necesitan mejores líderes en la gestión pública y política. 



Para lograr los objetivos estratégicos 
del 2021 al 2024 nos planteamos tres ejes de trabajo 

IDENTIFICACIÓN & 
FORMACIÓN DE

LÍDERES

DESARROLLO &
ACOMPAÑAMIENTO
PARA EL LIDERAZGO

RECONOCIMIENTO
DE LÍDERES
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IDENTIFICACIÓN & 
FORMACIÓN DE

LÍDERES

Identificamos potenciales líderes, los becamos 
para que accedan a nuestros programas de 
formación en liderazgo, gestión pública y 
política, gobernanza, temas de cambio 
climático o de desarrollo urbano sostenible.    

Eje 1
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Inspira es la plataforma virtual de formación y educación creada con la finalidad de que grupos de diferentes 
edades puedan a acceder a cursos gratuitos y pagados para fortalecer sus habilidades de liderazgo en distintas 
ramas como lo son la política, gobernanza, participación ciudadana y ambiental. 

Los cursos están orientados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible y cuenta con el aval de: 
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Nuestros cursos: 

Liderazgo y 
Gestión Legislativa

10 Principios para ser un 
Agente de Cambio

Herramientas clave para 
gestionar territorios sostenibles

Comunicación estratégica 
para la incidencia

Gobierno Abierto y 
Participativo

PROGRAMA DE LIDERAZGO JUVENIL

LIDER LAB

Agenda 2030 y Objetivos de
Desarrollo Sostenible El Cambio Climático

Resolución de Conflictos sociales: 
Herramientas de Gestión



En ocho meses, formamos y capacitamos a 13.526 líderes con nuestra oferta 
gratuita. Conoce nuestra página: formacion.lideresparagobernar.org/
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cajarecursosdus.lideresparagobernar.org

La Agencia de Cooperación Alemana, GIZ, afianzó los lazos y la confianza en la 
Corporación Líderes para Gobernar entregando la custodia de la “Caja de Recursos 
para el Desarrollo Sostenible”. Esta herramienta contiene información, metodologías, 
buenas prácticas y estudios de caso para que líderes del país aprendan sobre cómo 

implementar procesos de desarrollo sostenible en sus localidades. 
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Conoce nuestra caja de recursos:



Programas de Liderazgo Ejecutados 2021: 

La CLPG volvió a activar sus programas de liderazgo bajo el concepto de 
becas. Gracias a la virtualidad se ha podido impactar en líderes del país. 

Los programas son:

4
Programas

Nuevos

24
Provincias

2.024
Líderes
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PROGRAMA DE LIDERAZGO JUVENIL
Hacemos LIDERAZGO Y 

DESARROLLO DE 
CAPACIDADES 
LEGISLATIVAS

LIDERAZGOS
PARA LA INCIDENCIA

175 BECADOS 1.756 BECADOS 56 BECADOS 37 BECADOS
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PROGRAMA DE LIDERAZGO JUVENIL

Formamos jóvenes de cantones pequeños entre 22 
a 34 años.

Líder Lab se desarrolló en las ciudades de Manta, 
Lago Agrio, Saraguro, Esmeraldas, Ambato, 
Galápagos y Urcuquí. 

Conocido como el Laboratorio de Jóvenes Líderes buscó, seleccionó y formó a jóvenes 
iniciativas para resolver problemáticas de sus comunidades y apoyarlos en un proceso intensivo 

de entrenamiento para mejorar sus habilidades de liderazgo. 

Los jóvenes contaron con el acompañamiento y guía de 
mentores de la Comunidad de la CLPG para fortalecer y 
aterrizar sus iniciativas. 

Varias de estas iniciativas recibieron capital semilla y se 
están ejecutando en sus ciudades para un cambio 
transformador. 



175
Jóvenes formados

30
Mentores activos

6k
Capital Semilla 

5
Iniciativas 

destacadas
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Fortalecimiento de consejos 
consultivos de 6 GAD:

LIDER LAB en cifras:

- Ibarra
- Portoviejo
- Ambato
- Galapagos
- Lago Agrio 
- Saraguro
- Urcuquí
- Manta



LIDERAZGO POLÍTICO 
PÚBLICO

GESTIÓN DE 
PROYECTOS PÚBLICOS

CONTRATACIÓN 
PÚBLICA

ROL DE LA 
COMUNICACIÓN 

POLÍTICA

LAS HERRAMIENTAS 
BÁSICAS PARA UNA 

EFICIENTE GERENCIA 
PÚBLICA

REQUISITOS DEL 
SECTOR PÚBLICO PARA 
GESTIONAR EQUIPOS 

DE TRABAJO

Assessment
KUDERT

Comités en la 
Sombra ReconocimientoFormación
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Hacemos

Gracias al compromiso de la CLPG de aportar al desarrollo sostenible del país a través de un 
sector público fortalecido y transparente, lanzó una plataforma de formación virtual para 
funcionarios públicos con la finalidad de fortalecer sus habilidades de liderazgo y gobernanza en 

la gestión pública. Hacemos País llegó a 1.756 autoridades del gobierno actual.

CURSOS

PROCESO



 otorgadas a actuales 
asambleístas o funcionarios 
de la Asamblea, líderes de 

organizaciones que trabajan 
con la Asamblea.

Gabriela Larreátegui
Abogada

Rosalía Arteaga Serrano
Ex Vicepresidenta del Ecuador

Mauricio Alarcón Salvador
Director en Fundación Ciudadanía

Diego Cevallos Salgado
Licenciado en Ciencias Jurídicas

Otto Sonnenholzner
Ex Vicepresidente del Ecuador

Arturo Moscoso Moreno
Ph.D. (c) en Estado de Derecho y
Confianza

Felipe Arias Londoño
Periodista

Libia Rivas Ordoñez
Doctora en Jurisprudencia
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El programa se fortaleció para aportar a la buena gestión pública y de gobernanza por 
parte de las autoridades legislativas del país.  Junto a diversos líderes, se intercambiaron 

experiencias y las nuevas tendencias a nivel internacional sobre las formas de legislar.

Liderazgo y Desarrollo de Capacidades Legislativas

becas
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37
Líderes 

graduados 

1
Ejercicio del 

modelo de aval 
académico 

EDES/Ejecución 
CLPG

Liderazgos
para la Incidencia
Una nueva apuesta de la CLPG para la formación de 
los líderes del país con un programa dirigido a 
personas agentes de cambio del sector privado, 
público, ONG’s y academia, con el deseo de 
potenciar sus habilidades de liderazgo en la 
comunicación estratégica. A través de este curso 
virtual brindamos herramientas de comunicación 
para movilizar a la sociedad a sumarse al objetivo de 
construir un país próspero, humano y solidario.

- Presidenta del Consejo de Educación 
Superios (CES)

- Gerentes de Benefactores de ARCA/ 
Banco Pichincha

- Directora Fomento Productivo GAD 
Manta

- Coordinadora de “Sin Fronteras”

er

Graduados Destacados:



Facilitamos el desarrollo continuo de los 
líderes que pasan por nuestros programas de 
liderazgo por medio de su integración a una 
comunidad de apoyo para relacionarse, 
intercambiar ideas y dialogar con otros líderes 
de diversas culturas y generaciones. 
Impulsamos la generación de espacios de 
intercambio interesantes para agregar valor al 
proceso de aprendizaje, generamos procesos 
de mentorías e incidimos en política pública.

DESARROLLO &
ACOMPAÑAMIENTO
PARA EL LIDERAZGO

Eje 2



horas de mentoría

Mentores 
comprometidos

Código de ética del 
Club

CHANGE 
MAKERS

Abrimos el primer Club de Mentores de Miembros de la 
Comunidad de Líderes para Gobernar quienes asesoran y guían 
potenciales líderes de nuestros programas de formación mediante 
sesiones virtuales, grupales e individuales, para fortalecer 
habilidades de liderazgo. Estos espacios permiten que los 
alumnos en formación entiendan el significado de liderar, dirigir y 
reciban retroalimentación constructiva y positiva de sus mentores.  
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“Porque el liderazgo empieza compartiendo 
lo que sabemos y lo que nos ayudó a estar 

donde hoy estamos.”



Programas de la Comunidad Líderes para Gobernar 

Diseñamos este espacio virtual para construir tejido social por 
medio del diálogo entre el sector privado, público y la sociedad 
civil en torno a temáticas coyunturales. Durante 2021, 
mantuvimos importantes conversaciones con expertos en 
temáticas de derechos humanos, cambio climático, alianzas 
público privadas, estrategias para combatir la corrupción, entre 
otros. 

Personas 
conectadas

17k
Diálogos ejecutados Formatos 
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890
Personas y Alumni 

conectadas por LinkedIn

32
 Alumni conectados en primer encuentro de 

presidentes de promociones donde se planteó la 
idea de hacer un “Think Tank” de la CLPG.

Encuentros y Seminarios
Creamos espacios para fortalecer la red de alumnis de la CLPG conectada a través de distintos canales 

virtuales como LinkedIn donde contamos con 890 líderes de la comunidad conectados. 
Es así que organizamos el Primer Encuentro de Presidentes de Promociones de la CLPG donde se 

planteó la idea de conformar un Think Tank para aportes a la comunidad.
La red de Alumnis ha formado parte de estos encuentros virtuales con autoridades locales con la 

finalidad de escuchar y contribuir al desarrollo del país.



24
Panelistas

18.687
Personas alcanzadas en FB

176
Asistentes 

presenciales

1.827
Líderes formados vía 

virtual

Reactivación económica 
local y estrategias de 

turismo sostenible

Transición ecológica, 
cambio climático y 

cliudades inteligentes

Gobernanza multiactor, 
transparencia y 
anticorrupción

Tématicas:

La CLPG junto con la Universidad Técnica Particular de Loja impulsan desde el 2018 la Conferencia 
Internacional Territorios Sostenibles, evento que busca aportar a la formación de gestores públicos a través 
de debates con expertos nacionales e internacionales sobre temas relacionados a la administración de 
territorios y gestión en gobiernos descentralizados. En 2021, se desarrolló en Quito en modalidad virtual y 

presencial, dos días de conferencias con la participación de expertos nacionales y extranjeros.  
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Conferencia Internacional Territorios Sostenibles 2021

Programas de la Comunidad Líderes para Gobernar 
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PROGRAMA DE LIDERAZGO JUVENIL
CUMBRE

20 jóvenes de Ambato, Esmeraldas, Galápagos, 
Lago Agrio, Manta, Portoviejo, Saraguro y 
Urcuquí se juntaron en Quito para seguir 
fortaleciendo sus habilidades de liderazgo por 
medio del diálogo, reflexión, participación y 
retroalimentación para el desarrollo y firma de la 
Declaratoria Juvenil “Transparencia y 
Participación Ciudadana”. Durante los tres días de 
encuentro, formaron parte de talleres, mentorías, 
visita a autoridades locales como el Alcalde de 
Quito y concejales de la ciudad. Además, 
conocieron de la cultura y paisajes de la capital. 

Firma de la Declaratoria Juvenil

Programas de la Comunidad Líderes para Gobernar 
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Beneficios para la Comunidad
Productos, servicios y experiencias que buscan reconocer a los líderes de nuestra red por 

medio de descuentos exclusivos, premios, e incentivos en locales de todo el país.

Oportunidad para los Alumni para ofertas, servicios o productos con descuentos para los 
miembros de la comunidad.

- Librerías: Mr. Book        15% dcto.

- Estudio de Fotografía   20% dcto.

- Programas Formación CLPG 10%

- Descuento Programas EDES School.

- KATARI: 2x1 cerveza

alumi

valid thru 08/25

Lideres Para Gobernar

alumi

valid thru 08/25

Lideres Para Gobernar



RECONOCIMIENTO
DE LÍDERES

Reconocemos a líderes que cumplen con sus 
objetivos por medio del desarrollo de 
proyectos de impacto hacia la comunidad 
con el fin de que su camino y resultado sea 
inspirador para otros. Esto servirá de 
motivación para estimular la mejora continua 
de la gestión pública y para inspirar a otros por 
medio de procesos ya probados, validados 
con miras a replicarse.

Eje 3



Aplicaciones Categorías Prácticas Ejemplares

El premio reconoce desde la sociedad civil a las mejores prácticas del sector público. La 
Quinta Edición se realizó el 16 de noviembre de 2021 con el apoyo de empresas líderes del 
país así como entidades académicas y organizaciones multilaterales. Destacamos la 
importancia de reconocer y apoyar aquellas iniciativas que transforman las comunidades y 
que han sido ejecutadas desde una gestión pública con excelencia, ética y compromiso. 

Este año, 186 proyectos se postularon y 23 quedaron como finalistas en 7 categorías. 
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Prácticas Ejemplares Ganadoras:
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 Nuestra Comunidad crece en redes sociales
La CLPG fortaleció su imagen con la creación de la cuenta de Instagram @lideresparagobernar 

que cuenta con 729 seguidores.

Aquí, destacamos historias inspiradoras de líderes de nuestra comunidad y promovemos la 
formación de jóvenes y adultos.
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Nuevos Retos para el 2022

Programa “Quiero Ser Autoridad Local”

Líderes Comunitarios

Crear “Think Thank” con Alumni

Programa asincrónico y asesoría
 técnica GADs Local”

Programa “Líderes por el desarrollo productivo”



Nuestras Alianzas nos fortalecen
Empresas Privadas Benefactoras:

Aval académico de la academia: Apoyo de organismos internacionales:

Trabajo coordinado con gremios 
de GAD locales:

Articulación con la sociedad civil 
organizada:
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@lideresparagobernarecuador @CLPG_ec @lideresparagobernar

www.lideresparagobernar.org


